
 
 

ROMÂNIA 
JUDEȚUL BISTRIȚA-NĂSĂUD 

  
                                      CONSILIUL JUDEȚEAN   
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE NR.VIII/18658 din 17.06.2025 
pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean  

Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului 
de funcții ale Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al  

județului Bistrița-Năsăud 
 

Consiliul Județean Bistrița-Năsăud, întrunit în şedință ordinară, în data 
de___.06.2025, în prezența preşedintelui şi a ___ de consilieri județeni; 
  Având în vedere: 

- Referatul de aprobare nr.VIII/18656 din 17.06.2025 al Preşedintelui Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud; 

- raportul nr.II/18663 din 17.06.2025 al Direcției juridice, administrație locală din 
cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 

- adresa nr.1231 din 02.06.2025 a Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/17458 din 02.06.2025, prin care s-a transmis Nota de fundamentare 
nr.1230 din 02.06.2025; 

- adresa nr.IC/6914/1 din 10.04.2025 a Ministerului Afacerilor Interne - Instituția 
Prefectului - județul Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud 
cu nr.II/14132 din 23.04.2025; 

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.19 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice 
locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Anexei nr.VIII din Legea-cadru nr.153/2017 - privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 privind 
modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanța Guvernului nr.84/2001 privind 
înființarea, organizarea şi funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a 
persoanelor, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.3 din Anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.2104/2004 pentru 
aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numărului de funcții din 
aparatul serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, constituirea 
patrimoniului şi managementul resurselor umane, financiare şi materiale; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2005 privind 
înființarea, organizarea şi funcționarea Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 
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- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale Serviciului Public Comunitar de 
Evidență a Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.29/2025 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2025 şi 
a estimărilor pe anii 2026-2028, cu modificările și completările ulterioare; 

- avizul nr.____ din _____ al Comisiei de administrație și urbanism; 
- avizul nr.____ din _____ al Comisiei economice.   
  

       În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a),d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.k), 
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) și art.409 din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.I Se aprobă modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale 
Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud, 
conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.II Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi „pentru”. 
 Art.III Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredințează Direcția juridică, administrație locală din cadrul Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud şi directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidența 
Persoanelor al județului  Bistrița-Năsăud. 

Art.IV Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, cu: 

- Direcția juridică, administrație locală; 
- Serviciul Public Comunitar de Evidența Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud 

Bistrița-Năsăud; 
- Instituția Prefectului - județul Bistrița-Năsăud. 

 
INIȚIATOR: 

 PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
                                                  
                                                                            Aviz de legalitate: 
                                                         SECRETARUL GENERAL AL JUDEȚULUI,   

                 ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
Nr. ______ 
Din ___.___.2025 
C.G.A./C.A.A./1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorităţii consilierilor judeţeni prezenți -
art.182 alin.(1) din Codul administrativ). 
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Verificat: 
Compartiment pregătire documente,  

Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu 

consiliul județean, IT 

Butnariu Camelia-Nicoleta, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: 

Data: __.06.2025 Data: __.06.2025 
 
 



                                                                                                                           AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR
                                                                                                              AL JUDEȚULUI BISTRIȚA-NĂSĂUD 

de conducere de executie Clasa de conducere de 
executie

II.2

10 3 inspector I asistent S 1 1 0
11 4 consilier I asistent S 1 0 1
13 6 inspector I debutant S 1 0 1

III

14 1 consilier juridic I debutant S 1 0 1

15 2 consilier I superior S 1 1 0

IV

16 1 consilier I superior S 1 0 1
19 4 şofer I M;G 1 1 0

NR. TOTAL FUNCŢII OCUPATE 15
NR. TOTAL POSTURI VACANTE 6
POSTURI FINANȚATE PE ANUL 2025 18

Nivelul 
studiilor

Funcția contractuală
Posturi 
ocupate

Posturi 
vacante

C.G.A./C.A.A/ 1 ex

 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ___.___.2025

   STAT DE FUNCŢII 

Nr. 
crt.

Poziția 
din 

statul 
de 

funcții

STRUCTURA

Funcţia publică
Gradul 

profesional

(Extras din Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023)

                                                             Anexă

COMPARTIMENTUL STARE CIVILĂ

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, JURIDIC

Treapta 
profesio-
nala/grad

COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, LOGISTICĂ, ADMINISTRATIV

Nivelul 
studiilor Total posturi



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/18656 din 17.06.2025 

 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru aprobarea Anexei nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind aprobarea 

organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud 

 
Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud 

este o instituție publică de interes județean, cu personalitate juridică, înființată prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2005 privind înființarea, 
organizarea și funcționarea Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al 
Județului Bistrița-Năsăud, în subordinea acestuia. 

Conform prevederilor Ordonanței Guvernului nr.84/2001 privind înființarea, 
organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, 
cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud a fost creat prin reorganizarea serviciilor de 
stare civilă din aparatul propriu al consiliilor județene și a birourilor județene de 
evidență a persoanelor din cadrul serviciilor județene de evidență informatizată a 
persoanei. 

Potrivit prevederilor Codului administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, consiliul judeţean îndeplinește atribuții privind înființarea, organizarea și 
funcționarea instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea acestor atribuții 
aprobă, în condițiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, 
organigrama, statul de funcții, precum și regulamentul de organizare şi funcţionare al 
acestora.    

Structura organizatorică și statul de funcții ale Serviciului Public Comunitar de 
Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud au fost aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023. 

Prin adresa nr.1231 din 02.06.2025 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-
Năsăud cu nr.II/17458 din 02.06.2025, s-a transmis Nota de fundamentare nr.1230 
din 02.06.2025 în vederea inițierii proiectului de hotărâre privind modificarea statului 
de funcții al serviciului public, prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean  
Bistrița-Năsăud nr.215/2023. 

Conform Notei de fundamentare anterior menționată, se propune modificarea 
statului de funcții al serviciului, astfel: 

I. La Compartimentul stare civilă: 
1. poziția nr.II.2.3 din statul de funcții, funcția publică de inspector, clasa I, grad 

profesional debutant se transformă în inspector, clasa I, grad profesional asistent, ca 
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urmare a încheierii perioadei de stagiu și promovării în grad profesional superior celui 
deținut; 

 2. poziția nr.II.2.4 din statul de funcții, funcția publică de consilier, clasa I, grad 
profesional superior se transformă în consilier, clasa I, grad profesional asistent, 
funcție vacantă din data de 17.02.2025 ca urmare a modificării raportului de serviciu 
prin transfer la cerere; 

3. poziția nr.II.2.6 din statul de funcții, funcția publică vacantă de inspector, 
clasa I, grad profesional superior, se transformă în inspector, clasa I, grad profesional 
debutant. 

II. La Compartimentul resurse umane, juridic: 
1. poziția nr.III.1 din statul de funcții, funcția publică de consilier juridic, clasa I, 

grad profesional superior se transformă în funcție publică de consilier juridic, clasa I, 
grad profesional debutant. De asemenea, funcția publică temporar vacantă a devenit 
vacantă la data de 01.12.2024 prin mutarea definitivă a funcționarului public pe alt 
post; 

2. poziția nr.III.2 din statul de funcții, funcția publică vacantă de consilier, clasa 
I, grad profesional superior s-a ocupat începând cu data de 01.12.2024, ca urmare a 
modificării raportului de serviciu prin mutare definitivă a funcționarului public de la 
poziția nr.III.1. 

Urmare a transformării gradului profesional, din superior în asistent/debutant va 
crește accesibilitatea ocupării posturilor, prin modalitățile prevăzute de lege, respectiv 
pentru gradul asistent este necesară o vechime în specialitatea studiilor de minim 1 
an, iar pentru gradul debutant nu este necesară vechime în specialitate, și totodată, 
această transformare va contribui la reducerea cheltuielilor de personal. 

 III. La Compartimentul financiar, contabilitate, logistică, administrativ: 
1. poziția nr.IV.1 din statul de funcții, funcția publică de consilier, clasa I, grad 

profesional superior, temporar vacantă a devenit vacantă începând cu data de 
15.07.2024 ca urmare a modificării raportului de serviciu prin transfer în interesul 
serviciului; 

2. poziția nr.IV.4 din statul de funcții, funcția contractuală vacantă de șofer, 
clasa I, treapta M;G s-a ocupat începând cu data de 18.12.2023, prin concurs de 
recrutare. 

Conform prevederilor Codului administrativ transformarea unei funcții publice 
vacante în funcție publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică de nivel inferior 
ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea 
publică şi în fondurile bugetare anuale alocate, se face prin acte administrative emise 
în condițiile legii, iar autorităţile publice comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 
Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, 
orice modificare intervenită în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice. 

De asemenea, potrivit Notei de fundamentare a serviciului public, în urma 
acestor modificări, instituția se încadrează în numărul de posturi aprobat, precum și în 
plafonul cheltuielilor de personal prevăzut în bugetul autorității, prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.29/2025 privind aprobarea bugetului de 
venituri și cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2025 şi a estimărilor pe anii 
2026-2028, cu modificările și completările ulterioare. 
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Prin Nota de fundamentare nr.IIB/18652 din 17.06.2025 a Serviciului 
coordonare instituții subordonate, relații publice din cadrul Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud se propune inițierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei 
nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 

 
Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob iniţierea Proiectului de 

hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului 
de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud. 

 
 

INIŢIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 



  CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Serviciul coordonare instituții subordonate, relații publice         
Nr.IIB/18652 din 17.06.2025          

             APROBAT: 
               Administrator public,

    Grigore Florin Moldovan 
 
 
 

 
 NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean  
Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind aprobarea organigramei şi a statului 

de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor  
al judeţului Bistriţa-Năsăud  

 
Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud 

este o instituție publică de interes județean, cu personalitate juridică, înființată prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2005 privind înființarea, 
organizarea și funcționarea Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al 
Județului Bistrița-Năsăud, în subordinea acestuia. 

Conform prevederilor art.6 din Ordonanța Guvernului nr.84/2001 privind 
înființarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a 
persoanelor, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Public Comunitar de 
Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud a fost creat prin reorganizarea 
serviciilor de stare civilă din aparatul propriu al consiliilor județene și a birourilor 
județene de evidență a persoanelor din cadrul serviciilor județene de evidență 
informatizată a persoanei. 

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplinește atribuții privind înființarea, 
organizarea și funcționarea instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea 
acestor atribuții aprobă, în condițiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului 
judeţean, organigrama, statul de funcții, precum și regulamentul de organizare şi 
funcţionare al acestora.    

Structura organizatorică și statul de funcții ale Serviciului Public Comunitar de 
Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud au fost aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023. 

Prin adresa nr.1231 din 02.06.2025 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-
Năsăud cu nr.II/17458 din 02.06.2025, s-a transmis Nota de fundamentare nr.1230 
din 02.06.2025 în vederea inițierii proiectului de hotărâre privind modificarea statului 
de funcții al serviciului public, prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean  
Bistrița-Năsăud nr.215/2023. 
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Conform Notei de fundamentare anterior menționată, se propune modificarea 
statului de funcții al serviciului, astfel: 

I. La Compartimentul stare civilă: 
1. poziția nr.II.2.3 din statul de funcții, funcția publică de inspector, clasa I, grad 

profesional debutant se transformă în inspector, clasa I, grad profesional asistent, ca 
urmare a încheierii perioadei de stagiu și promovării în grad profesional superior celui 
deținut; 

 2. poziția nr.II.2.4 din statul de funcții, funcția publică de consilier, clasa I, grad 
profesional superior se transformă în consilier, clasa I, grad profesional asistent, funcție 
vacantă din data de 17.02.2025 ca urmare a modificării raportului de serviciu prin transfer 
la cerere; 

3. poziția nr.II.2.6 din statul de funcții, funcția publică vacantă de inspector, clasa I, 
grad profesional superior, se transformă în inspector, clasa I, grad profesional debutant. 

II. La Compartimentul resurse umane, juridic: 
1. poziția nr.III.1 din statul de funcții, funcția publică de consilier juridic, clasa I, 

grad profesional superior se transformă în funcție publică de consilier juridic, clasa I, grad 
profesional debutant. De asemenea, funcția publică temporar vacantă a devenit vacantă 
la data de 01.12.2024 prin mutarea definitivă a funcționarului public pe alt post; 

2. poziția nr.III.2 din statul de funcții, funcția publică vacantă de consilier, clasa I, 
grad profesional superior s-a ocupat începând cu data de 01.12.2024, ca urmare a 
modificării raportului de serviciu prin mutare definitivă a funcționarului public de la poziția 
nr.III.1. 

Urmare a transformării gradului profesional, din superior în asistent/debutant va 
crește accesibilitatea ocupării posturilor, prin modalitățile prevăzute de lege, respectiv 
pentru gradul asistent este necesară o vechime în specialitatea studiilor de minim 1 an, 
iar pentru gradul debutant nu este necesară vechime în specialitate, și totodată, această 
transformare va contribui la reducerea cheltuielilor de personal. 

 III. La Compartimentul financiar, contabilitate, logistică, administrativ: 
1. poziția nr.IV.1 din statul de funcții, funcția publică de consilier, clasa I, grad 

profesional superior, temporar vacantă a devenit vacantă începând cu data de 15.07.2024 
ca urmare a modificării raportului de serviciu prin transfer în interesul serviciului; 

2. poziția nr.IV.4 din statul de funcții, funcția contractuală vacantă de șofer, clasa I, 
treapta M;G s-a ocupat începând cu data de 18.12.2023, prin concurs de recrutare. 

Conform prevederilor art.409 alin.(3) lit.b) din Codul administrativ, transformarea 
unei funcții publice vacante în funcție publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică 
de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru 
autoritatea publică şi în fondurile bugetare anuale alocate, se face prin acte administrative 
emise în condițiile legii. Totodată, potrivit art.409 alin.(1) din același act normativ 
„Autorităţile şi instituţiile publice comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în 
termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice 
modificare intervenită în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice.” 

De asemenea, potrivit Notei de fundamentare a serviciului public, în urma 
acestor modificări, instituția se încadrează în numărul de posturi aprobat, precum și în 
plafonul cheltuielilor de personal prevăzut în bugetul autorității, prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.29/2025 privind aprobarea bugetului de 
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venituri și cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2025 şi a estimărilor pe anii 
2026-2028, cu modificările și completările ulterioare.   
                                                                                                                                           

Având în vedere cele de mai sus și în conformitate cu art.240 alin.(2) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, care prevede faptul că aprecierea necesității  și  
oportunitatea adoptării actelor administrative aparțin exclusiv autorităților deliberative, 
propunem inițierea Proiectului de hotărâre pentru aprobarea modificării 
Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 

 
 

ŞEF SERVICIU, 
 Gabriela-Adriana Ceuca  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.  



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD    
DIRECŢIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ     
Nr.II/18663 din 17.06.2025  
                                                                             

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la 

Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public 

Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud 
 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/18656 din 17.06.2025 al Preşedintelui Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud; 
- adresa nr.1231 din 02.06.2025 a Serviciului Public Comunitar de Evidență a 

Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/17458 din 02.06.2025, prin care s-a transmis Nota de fundamentare 
nr.1230 din 02.06.2025; 

- adresa nr.IC/6914/1 din 10.04.2025 a Ministerului Afacerilor Interne - Instituția 
Prefectului - județul Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud 
cu nr.II/14132 din 23.04.2025; 

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.19 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice 
locale, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Anexei nr.VIII din Legea-cadru nr.153/2017 - privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 privind 
modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanța Guvernului nr.84/2001 privind 
înființarea, organizarea şi funcționarea serviciilor publice comunitare de evidență a 
persoanelor, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.3 din Anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.2104/2004 pentru 
aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numărului de funcții din 
aparatul serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, constituirea 
patrimoniului şi managementul resurselor umane, financiare şi materiale; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2005 privind 
înființarea, organizarea şi funcționarea Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale Serviciului Public Comunitar de 
Evidență a Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.29/2025 privind 
aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2025 şi 
a estimărilor pe anii 2026-2028, cu modificările și completările ulterioare; 

 În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a),d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.k), 
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) și art.409 din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru 
modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 
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privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public Comunitar 
de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud.  

Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud 
este o instituție publică de interes județean, cu personalitate juridică, înființată prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2005 privind înființarea, 
organizarea și funcționarea Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al 
Județului Bistrița-Năsăud, în subordinea acestuia. 

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplinește atribuții privind înființarea, 
organizarea și funcționarea instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea 
acestor atribuții aprobă, în condițiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului 
judeţean, organigrama, statul de funcții, precum și regulamentul de organizare şi 
funcţionare al acestora.    

Structura organizatorică și statul de funcții ale Serviciului Public Comunitar de 
Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, care sunt în vigoare la această 
dată, au fost aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.215/2023. 

Prin adresa nr.1231 din 02.06.2025 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-
Năsăud cu nr.II/17458 din 02.06.2025, s-a transmis Nota de fundamentare nr.1230 
din 02.06.2025 în vederea inițierii proiectului de hotărâre privind modificarea statului 
de funcții al serviciului public, prevăzut în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.215/2023. 

Conform Notei de fundamentare anterior menționată, se propune modificarea 
statului de funcții al serviciului, astfel: 

I. La Compartimentul stare civilă: 
1. poziția nr.II.2.3 din statul de funcții, funcția publică de inspector, clasa I, grad 

profesional debutant se transformă în inspector, clasa I, grad profesional asistent, ca 
urmare a încheierii perioadei de stagiu și promovării în grad profesional superior celui 
deținut; 

 2. poziția nr.II.2.4 din statul de funcții, funcția publică de consilier, clasa I, grad 
profesional superior se transformă în consilier, clasa I, grad profesional asistent, 
funcție vacantă din data de 17.02.2025 ca urmare a modificării raportului de serviciu 
prin transfer la cerere; 

3. poziția nr.II.2.6 din statul de funcții, funcția publică vacantă de inspector, 
clasa I, grad profesional superior, se transformă în inspector, clasa I, grad profesional 
debutant. 

II. La Compartimentul resurse umane, juridic: 
1. poziția nr.III.1 din statul de funcții, funcția publică de consilier juridic, clasa I, 

grad profesional superior se transformă în funcție publică de consilier juridic, clasa I, 
grad profesional debutant. De asemenea, funcția publică temporar vacantă a devenit 
vacantă la data de 01.12.2024 prin mutarea definitivă a funcționarului public pe alt 
post; 

2. poziția nr.III.2 din statul de funcții, funcția publică vacantă de consilier, clasa 
I, grad profesional superior s-a ocupat începând cu data de 01.12.2024, ca urmare a 
modificării raportului de serviciu prin mutare definitivă a funcționarului public de la 
poziția nr.III.1. 

Urmare a transformării gradului profesional, din superior în asistent/debutant va 
crește accesibilitatea ocupării posturilor, prin modalitățile prevăzute de lege, respectiv 
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pentru gradul asistent este necesară o vechime în specialitatea studiilor de minim 1 an, 
iar pentru gradul debutant nu este necesară vechime în specialitate, și totodată, 
această transformare va contribui la reducerea cheltuielilor de personal. 

 III. La Compartimentul financiar, contabilitate, logistică, administrativ: 
1. poziția nr.IV.1 din statul de funcții, funcția publică de consilier, clasa I, grad 

profesional superior, temporar vacantă a devenit vacantă începând cu data de 
15.07.2024 ca urmare a modificării raportului de serviciu prin transfer în interesul 
serviciului; 

2. poziția nr.IV.4 din statul de funcții, funcția contractuală vacantă de șofer, 
clasa I, treapta M;G s-a ocupat începând cu data de 18.12.2023, prin concurs de 
recrutare. 

Conform prevederilor art.409 alin.(3) lit.b) din Codul administrativ, 
transformarea unei funcții publice vacante în funcție publică cu o altă denumire sau 
într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de 
posturi aprobat pentru autoritatea publică şi în fondurile bugetare anuale alocate, se 
face prin acte administrative emise în condițiile legii. Totodată, potrivit art.409 alin.(1) 
din același act normativ „Autorităţile şi instituţiile publice comunică Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act 
administrativ, orice modificare intervenită în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor 
publice.” 

De asemenea, potrivit Notei de fundamentare a serviciului public, în urma 
acestor modificări, instituția se încadrează în numărul de posturi aprobat, precum și în 
plafonul cheltuielilor de personal prevăzut în bugetul autorității, prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.29/2025 privind aprobarea bugetului de venituri 
și cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2025 şi a estimărilor pe anii 2026-
2028, cu modificările și completările ulterioare.  

Astfel, prin Proiectul de hotărâre inițiat se propune modificarea Anexei nr.2 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 
 

Având în vedere cele de mai sus, constat că sunt îndeplinite condiţiile legale 
pentru ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.215/2023 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, să fie dezbătut în comisiile 
de specialitate ale Consiliului Județean Bistrița-Năsăud şi supus adoptării în plenul 
consiliului județean. 

 
DIRECTOR EXECUTIV, 

Elena Butta 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/ 1 ex. 
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